Zasady postepowania rekrutacyjnego
na zajecia rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania
organizowane w publicznych placéwkach oswiatowo-wychowawczych m.st. Warszawy
w roku szkolnym 2026/2027

Nabér dzieci i mtodziezy na zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania
w roku szkolnym 2025/2026 jest prowadzony na podstawie odpowiednich przepiséw Rozdziatu 6
»Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych form wychowania przedszkolnego,
publicznych szkét i publicznych placéwek” ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2025 r. poz. 1043), a w szczegdlnosci na podstawie art. 144 tej ustawy oraz na podstawie zasad
zapisanych ponizej uzgodnionych z dyrektorami placéwek oswiatowo-wychowawczych oraz
przygotowanych w oparciu o ustalenia zasad rekrutacji dla kandydatéw.

1. Rekrutacja na rok szkolny 2026/2027 na wolne miejsca w publicznych placéwkach o$wiatowo-
wychowawczych i placdwce artystycznej (zwanych dalej placdwkami) prowadzona jest przy wsparciu
elektronicznego systemu rekrutacji.

2. Terminy rekrutacji zostaly okreslone w harmonogramie zapiséw do placéwek:
- okresdlajgcym czynnosci dyrektora placowki, kitéry dostepny jest pod adresem: waw.pzo.edu.pl

- harmonogramie zapiséw dla kandydatow, ktéry dostepny jest w serwisie Biura Edukacji, na
stronach internetowych placéwek oswiatowo-wychowawczych oraz pod adresem: warszawa-
pozaszkolne.pzo.edu.pl

3. Dyrektor placowki, w ktérej organizowane sg zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia
rozwijajgce zainteresowania przed rozpoczeciem rekrutacji okresla maksymalng liczebno$é
poszczegdlnych grup, w ktérych planuje zajecia w roku szkolnym 2026/2027 wraz z podaniem ich
typu, rodzaju, stopnia trudnosci lub przedziatu wiekowego uczestnikéw mogacych bra¢ w nich udziat.
Dopuszcza sie okreélenie dodatkowych wymagan dla kandydatéw (uzasadnionych charakterem zajec)
oraz okreslenie terminu realizacji programu zajec.

6. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/opiekuna prawnego kandydata/
kandydata petnoletniego zamieszkatego w Warszawie.

7. Podpisang (zwykiym podpisem) deklaracje kontynuacji/wniosek/wymienione ponizej dokumenty
mozna ztozy¢ w placéwce osobiscie. Deklaracja kontynuacji, wniosek oraz wymienione ponizej
dokumenty moga by¢ ztozone za posrednictwem:

- elektronicznego systemu rekrutacji jesli sg podpisane e-podpisem;

- e-doreczenia (elektronicznej skrzynki podawczej) jesli s3 podpisane podpisem kwalifikowanym.
W ofercie placéwki podany jest adres e-doreczenia;

- poczty elektronicznej jesli sg czytelnym skanem lub zdjeciem deklaracji kontynuacji/ wniosku/
wymienionym ponizej dokumentem podpisanym {zwyklym podpisem).

W tytule wiadomosci nalezy wpisa¢ ,,Rekrutacja 2026”. Jesli skan lub zdjecie bedg nieczytelne,
komisja rekrutacyjna ma prawo zobowigzac rodzica do dostarczenia oryginatu deklaracji kontynuacji/
whniosku/ wymienionego ponizej dokumentu w wyznaczonym terminie.

Skorzystanie jednej z trzech powyzej wymienionych form nie wymaga ztozenia papierowej wersji
wniosku w placdwce.



Niedostarczenie dokumentu we wiasciwym czasie jest rozumiane jako rezygnacja z miejsca.

8. Dyrektor placéwki moze zorganizowa¢ badania uzdolnier kierunkowych kandydatéw. O terminie
jego przeprowadzenia kandydat zostaje poinformowany w placdwce lub w elektronicznym systemie
rekrutacji po zalogowaniu sie pod adresem: warszawa-pozaszkolne.pzo.edu.pl

9. Warunki organizacji oraz definicje pozytywnego wyniku badania uzdolnieri kierunkowych
kandydatéw ustala rada pedagogiczna placéwki. Badanie uzdolnier kierunkowych przeprowadza
komisja rekrutacyjna.

10. Jezeli po przeprowadzeniu badania uzdolnien kierunkowych liczba kandydatéw, ktérzy uzyskali
pozytywny wynik, jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, przeprowadzany jest pierwszy etap
postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane s pod
uwage kryteria ustawowe, zgodnie z art. 131 ustawy Prawo oswiatowe, przy czym za kazde kryterium
mozna uzyskaé 2 punkty.

11. W przypadku przeprowadzenia pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego brane sg pod
uwage kryteria ustawowe, ktére rodzic kandydata/opiekun prawny lub kandydat petnoletni zaznaczyt
we wniosku. W przypadku watpliwosci w terminie okreslonym przez dyrektora, rodzic jest
zobowigzany ztozy¢ (zgodnie z zasadami opisanymi w pkt 7) dokumenty potwierdzajgce spetnianie
przez kandydata kryteriow ustawowych (art. 150 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe).

12. Dokumenty okreslone w art. 150 ust. 2 pkt 1 lit. b, ¢, d ww. ustawy moga by¢ sktadane

w oryginale, notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu
zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.
U.z 2025 r. poz. 1691) lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodno$¢
z oryginatem przez rodzica kandydata/opiekuna prawnego/kandydata petnoletniego.

13. Jezeli po przeprowadzeniu pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego jest wieksza liczba
kandydatéw niz wolnych miejsc na zajecia, przeprowadzany jest drugi etap postepowania
rekrutacyjnego, w ktérym brane s pod uwage kryteria samorzadowe okreslone w uchwale

Nr XLV/1085/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie okres$lenia
kryteriéw rekrutacji na zajecia rozwijajgce zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia organizowane
w placéwkach o$wiatowo —wychowawczych prowadzonych przez m.st. Warszawe, liczby punktéw za
kazde z tych kryteriéw i dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia.

W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria, o ktérych mowa

w pkt 13, przy czym za kazde kryterium mozna uzyskac 1 punkt.

14. W przypadku przeprowadzenia drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego brane s pod
uwage kryteria samorzadowe, ktdre rodzic kandydata/opiekun prawny lub kandydat petnoletni
zaznaczyt we wniosku. W przypadku watpliwosci w terminie okre$lonym przez dyrektora, rodzic jest
zobowigzany ztozy¢ (zgodnie z zasadami opisanymi w pkt 7) dokumenty potwierdzajgce spefnianie
przez kandydata kryteriéw ustawowych (dokumenty sg okredlone w ww. uchwale).

15. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej, na podstawie art. 150 ust. 7 ustawy Prawo oSwiatowe,
moze poprosi¢ o dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w o$wiadczeniach.

16. Oéwiadczenia sktadane s pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Odpowiedzialno$¢ jest potwierdzona odpowiednia klauzulg zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo
os$wiatowe.



17. Przy rekrutacji na sportowe zajecia specjalistyczne wymagajace odpowiednich predyspozycji
zdrowotnych, niezbedne jest ztozenie (zgodnie z zasadami opisanymi w pkt 7) orzeczenia lekarskiego
o stanie zdrowia umozliwiajagcym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia w danej dyscyplinie sportowej potwierdzajgcego stan zdrowia kandydatéw (art. 150 ust.
2 pkt 4 lit h).

18. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
placowki, ktéry zgodnie z art. 157 ustawy Prawo oSwiatowe, wyznacza przewodniczgcego komisji.
Szczegbtowe zasady dziatania komisji rekrutacyjnej okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 listopada 2022 roku w sprawie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centréw (Dz. U.

2 2025r. poz. 464).

19. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomoséci w formie list
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych na zajecia w placéwce (art. 158 ust. 1 ustawy
Prawo oswiatowe) przyjetych i nieprzyjetych na zajecia w placdwece (art. 158 ust. 3 ustawy Prawo
oswiatowe). Wyniki rekrutacji podane s3 zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 158 ust. 4 ustawy
Prawo o$wiatowe publikowane w terminie okreslonym w harmonogramie. Informacje mozna uzyskaé¢
w elektronicznym systemie rekrutacji.

20. Procedura odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej okreslona jest w art. 158 ust. 6 — 9 ustawy
Prawo oswiatowe.

21. Wyniki rekrutacji uzupetniajgcej podane sg do publicznej wiadomosci do 31 sierpnia kazdego
roku. Rekrutacja uzupetniajaca odbywa sie wedtug takich samych zasad jak rekrutacja jg
poprzedzajyca.

22. Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji uzupetniajacej, po rozpoczeciu roku szkolnego, pozostaty
wolne miejsca w grupie zajeciowej, w stosunku do kolejnych chetnych kandydat6éw nie stosuje sie
zasad rekrutacji. O przyjeciu do grupy zajeciowej na wolne miejsca decyduje dyrektor placéwki

W porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym, wybrane przez kandydata, zajecia.

23. Informacja o rekrutacji jest podana do wiadomosci publicznej poprzez strone internetowa
placéwki oraz zamieszczenie jej na tablicach ogloszert w placéwce oraz w serwisie Biura Edukaciji
i pod adresem elektronicznego systemu rekrutacji do placéwek: warszawa-pozaszkolne.pzo.edu.pl

24. Zasady rekrutacji nie dotyczg zaje¢ organizowanych przez placoéwki w czasie ferii zimowych
i letnich, podczas ktérych obowiazujg zasady dotyczgce Warszawskiej Akcji ,Lato/Zima

w Miescie” oraz zajec opiekuniczych i ogélnorozwojowych ze zmienng liczbg wychowankéw
prowadzonych przez placéwki.

25. Przy naborze prowadzonym podczas roku szkolnego na zajecia i warsztaty adresowane do grup
przedszkolnych i szkolnych, zajecia Swietlicowe, okresowe i okazjonalne, zasady rekrutacji nie maja
zastosowania.
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