Zatgcznik nr 2
do Zarzqdzenia nr 7 /2021 z dnia 29.04.2021 r.

Zasady przeprowadzania badania uzdolnien kierunkowych
kandydatow na uczestnikow zaje¢ w roku szkolnym 2021/22

w Palacu Mlodziezy w Warszawie

(Uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2021 z dnia 21.04.2021r.)

1. Badanie uzdolnien kierunkowych przeprowadza si¢ do wszystkich grup zaje¢ statych
w Palacu Mlodziezy.

2. Badanie uzdolnien kierunkowych jest przeprowadzone w formie rozmowy,
sprawdzianu, ¢wiczen praktycznych, testu, pokazu lub samodzielnej pracy.

3. Zespoly do badania uzdolnien pracuja pod nadzorem Komisji Rekrutacyjne;.
Po przeprowadzeniu badania uzdolnien kierunkowych zespoly sporzadzaja protokot
i sktadajg Komisji Rekrutacyjne;.

4. Pozytywny wynik badania uzdolnien uzyskuje tylu kolejnych kandydatow, ile jest
miejsc wg ilosci uzyskanych punktow powyzej progu punktowego okre§lonego przez
zespot prowadzacy badanie uzdolnien kierunkowych.

5. Liczba wolnych miejsc w grupie to rdéznica pomiedzy liczebnoscig grupy, a liczba
kontynuujacych zajecia.

6. Podstawa przyjecia kandydata jest pozytywny wynik badania uzdolnien w danej
specjalnosci.

7. Kryteria przyznawania punktow w danej specjalnosci sg zataczone do protokotu
badania uzdolnien.

8. Szczegdlowe  terminy  przeprowadzenia oraz ~ wymagania  obowigzujace
na badaniach uzdolnien kierunkowych na poszczegdlne zajecia okreslone
sa w informatycznym systemie rekrutacyjnym.

9. Procedury odwotawcze okres§la Ustawa Prawo Oswiatowe.

Dyrektor Patacu Mtodziezy w Warszawie

dr Bartlomiej Krynicki

Warszawa, dnia 29.04.2021 r.



