STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Uczniowski Klub Sportowy Patac Milodziezy , Syrena”

PT. ,Polityka osob matoletnich w klubie”

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw UKS Patacu
Mitodziezy ,Syrena” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik klubu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik klubu, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych UKS Patacu Mtodziezy ,Syrena”

oraz swoich kompetencji.

Rozdziat I
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem UKS Paflacu Miodziezy ,Syrena” jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia. Personel stanowig
wszystkie osoby majgce lub mogace miec¢ potencjalny kontakt z matoletnim.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicbw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika czy personel placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez prezesa klubu pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacjg Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

8. Dobrostan to termin z dziedziny psychologii, ktory oznacza subiektywnie
postrzegane przez jednostke poczucie zadowolenia z fizycznego, psychicznego

i spotecznego stanu wtasnego zycia.

Rozdziat I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Pracownicy klubu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy klubu podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
i dziecko—dziecko ustalone w klubie, w ktérym stosowane sg wewnetrzne
regulaminy i Kodeks Etyki.

5. Rekrutacja pracownikéw klubu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

Rozdziat III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika klubu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej / wypetnienia
punktéw 1-3 Karty interwencji — (Zatacznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji

prezesowi klubu.



§ 4.

. Wyznaczony koordynator wzywa opiekunéw dziecka, ktdrego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji rodzinnej dziecka

na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan

pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez klub dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placdéwki;
wsparcia, jakie klub zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§ 5.
W  przypadkach  bardziej skomplikowanych  sytuacji  (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu) prezes klubu powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
ktérego mogag wejs¢: psycholog, kierownictwo klubu, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako zespot

interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporzgdzonego przez czionkow zespotu, informaciji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

powofanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytuciji.

Ze spotkania sporzadza sie protokot.
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. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
. Koordynator informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez klub do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej — procedura ,Niebieskiej Karty”
— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenciji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez koordynatora — prezes klubu sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, oSrodka pomocy spoteczne;.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

§7.
. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszych standardow.
. Karte zatacza sie do rejestru interwenciji.
. Wszyscy pracownicy klubu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Iub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.



a. Krzywdzenie ze strony pracownika

§8.
W przypadku gdy zgfoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika klubu
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu
z dziecmi, nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym, do czasu wyjasnienia
sprawy.
Prezes przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Prezes klubu stara
sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne | fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(Zatagcznik nr 1).
Prezes klubu organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o moZliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, prezes Ilub
koordynator sporzgdza zawiadomienie 0 moZliwosci  popefnienia
przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury
(Zatacznik nr 2).
W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
Krzywdzenia niz popefnienie przestepstwa na jego szkode, prezes klubu
powinien zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac
pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkow
zdarzenia. W sytuacii gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegoinosci gdy doszto do dyskryminacii lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazyc¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. JeZeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia,

nie jest bezposrednio zatrudniony przez organizacje, lecz przez podmiot



trzec], wowczas naleZy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren

klubu, a w razie potrzeby rozwigzac umowe z instytucjig wspotpracujaca.

b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
§9.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg,
badz spokrewniong) prezes Jub koordynator przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu | o Ssytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegoinosci jego opiekunami. Prezes stara sie ustalic przebieg zdarzenia,
oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne | fizyczne dziecka. Ustalenia
53 spisywane na karcie interwencji (Zatagcznik nr 1).
Prezes klubu organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o moZzliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo prezes sporzgdza
zawiadomienie o moZliwosci popetnienia przestepstwa | przekazuje je
do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury (Zatacznik nr 2).
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie
wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, prezes organizacji
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego
sgau rodzinnego (Zatacznik nr 3).
Dalszy tok postepowania leZzy w kompetencji instytucj, o ktorych mowa

w punktach poprzedzajgcych.

c. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow
§ 10.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow
prawnych prezes organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem [ innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji

osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Wyznaczony koordynator stara sie



ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatgcznik nr 1).
W przypadku, gdy wobec dziecka popefniono przestepstwo prezes sporzadza
zawiadomienie o moZliwosci popetnienia przestepstwa | przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje
sie w Zatgczniku nr 2.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleri wynika, Ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Iub rodzina jest niewydoina
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosfej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac witasciwy
osrodek pomocy spofecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badZz - w przypadku przemocy
i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucj, o ktorych mowa

w punktach poprzedzajacych.

d. Krzywdzenie rowiesnicze
§11.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy
przeprowadzic rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz
jego opiekunami, a takZe oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto naleZy porozmawiac z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow naleZy dazyc¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 1).
Dia dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

Wspdinie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego naleZy opracowac
plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan. Opracowanie planu

nalezy do koordynatora.



. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowac plan zapewnienia mu bezpieczernistwa, wigczajgc w ten plan
sposoby odizolowania go od Zrodet zagroZenia. Plan ten sporzadzajg
wyznaczone osoby przez prezesa.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow
prawnych, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy przejsc¢ do procedury z §10 lub §9.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do organizacji nalezy
porozmawiac¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne | fizyczne dziecka. Prezes organizuje spotkanie z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o moZliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow,/opiekunow
prawnych dziecka krzywdzacego).

. JeZeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac
wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policie poprzez pisemne zawiadomienie.

. JeZeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest adziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac witasciwg

miejscowo jednostke policii lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 8.
. Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa (Zatacznik nr 4).
. Klub, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.



. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 4

do niniejszych Standardow.

§9.

. Pracownikowi klubu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie klubu bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik klubu moze
skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tej osoby.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

. Upublicznienie przez pracownika klubu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktykg jest rowniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawierac¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie youtube.com

w celach promocyjnych.)

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 11.



. Klub zapewnia dzieciom dostep do Internetu na wtasnym sprzecie, ktory jest
odpowiednio zabezpieczony przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Kklubu,
pracownik klubu ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik klubu czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

. W klubie przeprowadza sie z dziecmi okazjonalne akcje dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu, jest mozliwy dostep do materiatéw

edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 12.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
klubu byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc

i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej
raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtagczonych do Internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje prezesowi klubu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III

niniejszych Standardéw.

10



Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standardow
§ 13.

. Prezes klubu wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w stowarzyszeniu.
. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.
. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikdw placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete lub wywiad monitorujgcy
poziom realizacji Standardow. W kwestionariuszu (ankiecie lub wywiadzie)
pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w klubie.
. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
dokumentacji — zrodta informacji zwrotnej, sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje prezesowi klubu.
. Prezes klubu wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom klubu, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§ 14.

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

. Ogfoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw klubu, dzieci
i ich opiekunéw, w szczegolnosSci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikdw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym

miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1 - Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka.

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia.

4.Dotychczasowe Data: Dziatania/ ustalenia

dziatania pedagoga/

psychologa — opis

5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia
6.Forma podjetej e zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
interwencji (zakresli¢ przestepstwa,

wiasciwe) e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki....
( tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z

prawem o$wiatowym, przewidziane zapisami
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statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i

data interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania
placéwki/dziatania

rodzicow

9.Dodatkowe wazne

informacje

Uwaga:
e punkty 1-3 moga stanowic odrebny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego.
e punkty 4i 9 moga miec charakter fakultatywny.
e Karty interwencji z danego roku powinny byc zbierane i wpisywane (rejestr

interwencji) przez wyznaczong osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO.




Zalacznik nr 2 - Zawiadomienie o podejrzeniu popeilnienia przestepstwa

MIEISCOWOSC ........ccvvveeareerarnne, Ldnia r.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Prokuratura REJONOWA W ..........covvevevreeceerseenenenn, (1

Zawiadamiajacy: ....cccceeveeeeieeiiineeee zsiedzZibg W ....oooiiiiieee,

reprezentowana pPrzez:. .......ccccccccvvvvnvveeeenenn.

adres do korespondendji: .........ccccoeeiieiiinninnnne

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ............cccoeveeeee

na szkode matoletniego ........ccceeeiiiiiiieie e (imie i nazwisko, data urodzenia)
0] =7 2RSSR (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakCie WYKONYWANIA PIZEZ ......cccooiiiiiieiie ettt st ettt e s e e

(imie i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci  stuzbowych - wobec

matoletniej/go.......ccoveeiieie (imie i nazwisko), dziecko ujawnito

niepokojgce treSci dotyCzace rElacii Z ......coceceoeiceieieee et

[2].
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majagc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczernstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacy udzieli¢ wiecej informadji jest
.............................................................................. (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondenciji).

Wszelkg korespondencie w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozyc¢ do prokuratury rejonowej/policii wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczyc np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedziec o nim, kto mogt

popetnic przestepstwo).
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Zalacznik nr 3 - Wzo6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny
Miejscowos, dnia ..........ccoveeeveeeiieiiennenne.

Sad REJONOWY W ..
I1T Wydziat Rodzinny i Nieletnich™!

Whnioskodawca: .........ccoooviiiiiiiiieieen,
reprezentowana Przez: .........ccc.ceewececereenen.
adres do korespondendji: .................cc.coue.....

Uczestnicy postepowania: .........ccccveeeveeenieesiieenne (imiona i nazwiska rodzicow)
UL e (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ...........ccceceiiiiinnen. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka,
data urodzenia'?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikdw ............ccc....... bedacych w kontakcie

z matoletnim/a wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ..................
jest zagrozone a ........cceceeeeeeeiiieenennn, nie wykonujg witasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicdw jest
uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest ...................... (imie,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis wnioskodawcy)

Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

[ Wniosek nalezy ztozyé do sadu wiadciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.
(2 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze

skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 4

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy
dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi,
ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw
dzieci nalezy zgtasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych
ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekundw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz
wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci —
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Popro$ specjalistbw o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci
na stronie internetowej — zarezerwuj czas na obrdbke zdje¢ przed
zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzag
z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego
zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

W klubie funkcjonuje ,zgoda na publikacje wizerunku dziecka na stronach
UKS Patacu Mtodziezy ,Syrena” , zgoda na publikacje prac dziecka, ktore
bierze udziat w konkursach — konsultowana z prawnikiem
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Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzor)

T o = = oSwiadczam, Zze nie bylam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy ha szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony
dzieci ObOWIQZUJCYMIi W ..cuicuiieureemmesrmsmmesmesmnsmmessesssssssssnsssnssnassnssnnssnnssnssnnsnnss

i zobowiagzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 6

Monitoring Standardow obowigzujacych w UKS Patac Mlodziezy ,Syrena”

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce w

placoéwce, w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone? (odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa

8 | Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Identyfikacja priorytetowych potrzeb

w UKS Palac Miodziezy ,Syrena”

Zalacznik nr 7

informacyjnych i szkoleniowych

Problematyka/ obszar

Kategoria (np.
nauczyciele,
wychowawcy, psycholog,
pedagog,
rodzice/opiekunowie,
dzieci, personel

pomocniczy)

Sposob
zaspokojenia

potrzeby (np.

szkolenie
wewnetrzne,
e-learning,
szkolenie
zewnegetrzne,

pogadanka)

Priorytet:
wysoki -4
niski 1

Zasoby/
koszty

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci przed
przemocsq i

wykorzystywaniem

Polityka ochrony dzieci i

procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja

prawna

Rozpoznawanie

symptomow krzywdzenia

Pomoc dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w

Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc rowiesnicza
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Zalacznik nr 8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
. Ogranicz dane osobowe, ktore udostepniasz w sieci.
. Uzywaj silnych i unikalnych haset.
. Uzywaj weryfikacji dwuetapowe;j.
. Nie korzystaj z jednej skrzynki pocztowej.
. Skasuj niepotrzebne/nieuzywane konta.
. Uwazaj na phishing i ransomware — podejrzane maile i SMS-y.
. Zainstaluj mocny program antywirusowy.

. Uzywaj sieci Tor i/lub VPN.

O 0O N o U1 A W N =

. Unikaj przegladania stron bez certyfikatu SSL.

10. Zwieksz ustawienia prywatnosci na swoich kontach w mediach spoteczno-
Sciowych.

11. Aktualizuj system operacyjny i programy.

12. Zaszyfruj dysk komputera i laptopa, zabezpiecz router i sie¢ Wi-Fi.

13. Pamietaj o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow Dark Web.

14. Bezpiecznie uzywaj sieci P2P.

15. Zdobywaj wiedze na temat bezpieczenstwa w sieci.

e immeeted Trleats o oty

: . L} ~Syrops®
H: 4051031, NP 262324068 teplriskl
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https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#1-ogranicz-dane-osobowe-ktore-udostepniasz-w-sieci
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#2-uzywaj-silnych-i-unikalnych-hasel
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#3-uzywaj-weryfikacji-dwuetapowej
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#4-nie-korzystaj-z-jednej-skrzynki-pocztowej
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#5-skasuj-niepotrzebnenieuzywane-konta
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#6-uwazaj-na-phishing-i-ransomware-podejrzane-maile-i-sms-y
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#7-zainstaluj-mocny-program-antywirusowy
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#8-uzywaj-sieci-tor-ilub-vpn
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#9-unikaj-przegladania-stron-bez-certyfikatu-ssl
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#10-zwieksz-ustawienia-prywatnosci-na-swoich-kontach-w-mediach-spolecznosciowych
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#10-zwieksz-ustawienia-prywatnosci-na-swoich-kontach-w-mediach-spolecznosciowych
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#11-aktualizuj-system-operacyjny-i-programy
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#12-zaszyfruj-dysk-komputera-i-laptopa-zabezpiecz-router-i-siec-wifi
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#13-pamietaj-o-zasadach-bezpiecznego-korzystania-z-zasobow-dark-web
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#14-bezpiecznie-uzywaj-sieci-p2p
https://kwestiabezpieczenstwa.pl/zasady-bezpiecznego-korzystania-z-internetu/#15-zdobywaj-wiedze-na-temat-bezpieczenstwa-w-sieci
ezaborska
Stempel


