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Warszawa, dn.………………………
................................................................................
imię, nazwisko				 

…………………………………………………...
data urodzenia, pesel

…………………………………………………...
nazwisko rodowe i imiona rodziców

................................................................................ 			 	       ZDJĘCIE 
adres zamieszkania (do korespondencji)
Decyzja
										
................................................................................				
wykształcenie/zawód
Prosimy o wklejenie
................................................................................ 				w formie elektronicznej
miejsce pracy/studiów (rok)

................................................................................
telefon kontaktowy

................................................................................
adres poczty internetowej 


	 Dyrektor Pałacu Młodzieży

	

PODANIE

Proszę o zatrudnienie mnie na obozie letnim w Pieczarkach w terminie ................................ w charakterze .................................................

Najchętniej chciałabym/chciałbym pracować z dziewczętami/chłopcami lat ..……..…..(*)

Posiadam
	ukończony kurs wychowawców kolonijnych	- kopia zaświadczenia
	ukończony kurs kierowników 	 		- nr uprawnień .................................................
	stopień żeglarski . . . . . . …. . . . . . . …. . . . . . . . .		- nr uprawnień .................................................
 	stopień motorowodny . . . . . . . . . . . …. . . . . . . . .	- nr uprawnień..................................................
	uprawnienia do holowania . . . . .. . . . . ….. . . . . . 	 	- nr uprawnień ..................................................
	uprawnienia ratownika wodnego (**) 	 	- kopia zaświadczenia, 
	ważne zaświadczenie o ukończeniu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy 
				- kopia zaświadczenia, 
 	inne uprawnienia / nr uprawnień .............................................................................................................

Brałam/brałem udział w obozach i koloniach w charakterze .......................................................................

	...................................................................................................................................................................

Na obozie mogę poprowadzić dodatkowo zajęcia z ...................................................................................
			(dziedzina)


Zamierzam zabrać syna/córkę: 	...............................................................................................................
		 (imię, nazwisko i rok urodzenia)

Dieta żywieniowa: standardowa/bezmięsna/bezglutenowa***,

Rozmiar koszulki:

	
	S
	
	M
	
	L
	
	XL
	
	XXL 



 	
· Przyjmuję do wiadomości, że dzieci będą uczestnikami odpowiednich dla swojego wieku obozów, na przyjętych zasadach finansowych.
· Oświadczam, że w czasie trwania turnusu nie będę przyjmować gości na terenie Ośrodka.
· W przypadku rezygnacji z wyjazdu zobowiązuję się do natychmiastowego powiadomienia kierownika turnusu oraz zapewnienia zastępstwa na swoją funkcję. 




Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Pałac Młodzieży w Warszawie moich danych osobowych dla celów niezbędnych na poczet tego i przyszłych procesów rekrutacji zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101 z 2002 r., poz. 926 z późn. zm.)**** 

Zgodnie z Ustawą o świadczeniu usług drogą elektroniczną wyrażam zgodę na przesyłanie informacji drogą elektroniczną m.in. w celu przesyłania informacji o aktualnie prowadzonych procesach rekrutacyjnych.**** 


Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. 2016 poz. 862), przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej                  z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi, pracodawca ma obowiązek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostępem ograniczonym.

(*) dotyczy wychowawców,
( **) zgodnie z ustawą z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie osób przebywających na obszarach wodnych (Dz. U. z 2011r. Nr 208, poz. 1240)
(***) niepotrzebne skreślić
(****) - Pola wymagane 


			....................................................	
			                            (podpis)





			
w załączeniu składam:
- ksero uprawnień 
- zaświadczenie z KRK lub oświadczenie o niekaralności (gdy zatrudnienie następuje na podstawie przepisów, które zawierają warunek niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie). 
- zdjęcie do identyfikatora
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